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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2019 (POI-2019) de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo es un instrumento administrativo y se ha elaborado teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la Planificacion Estratégica, considerando las actividades y proyectos que los
diferentes 6érganos institucionales han propuesto desarrollar, asi como los objetivos y las metas
establecidas y programadas en nuestro Presupuesto Institucional del afio fiscal 2019.

Se da cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 71 de la Ley N° 28411 “Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto”, al concordar el Plan Operativo Institucional (POI), con el
Presupuesto Institucional, el Plan Estratégico Institucional y el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN).

Se cuenta con el Plan Estratégico Institucional 2019-2021, aprobada con Resolucién N°
1523-2018-R (13 de Noviembre 2018), tal como autoriza el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, en cumplimiento a la Directiva N°001-2014-CEPLAN,

Del cual se ha tomado la mision, vision y objetivos estratégicos, considerando la escala de
prioridades en los siguientes aspectos: mejorar el nivel de formacion académica y profesional,
desarrollar e implementar la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, desarrollo efectivo
de la Proyeccion Social y la Extension Universitaria a la comunidad, ampliacién de la
infraestructura, acorde con los fines de la Universidad, desarrollar Centros de Produccion, en
términos de investigacion cientifica; mejorar la administraciéon de la institucion y la atencién de la
comunidad universitaria,

Asi mismo, el Plan Operativo Institucional 2019 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, consolidado y coordinado refleja las actividades de los Planes Operativos de las diferentes
Dependencias Académicas, Administrativas y Productivas: Facultades, Oficinas Centrales,
Escuela de Post Grado, Centros de Produccion de la UNPRG, cuyas acciones contribuirdn a
elevar la calidad académica de nuestra universidad, orientando asi las actividades de
autoevaluacion para la acreditacion.

Con el fin de establecer la articulacion del Plan Operativo Institucional con el
presupuesto y conociendo que éste es el instrumento de gestion que permite lograr los objetivos y
metas establecidas, se ha tomado la Estructura Programética y Funcional — Programacion
Multianual para los afios 2018, 2019 y 2020 aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas,
como estructura del POl 2019. Esta accion es respaldada por lo dispuesto en la Ley 28411,
cuando indica que: "Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas presupuestarias que
se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen
los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las
Metas Presupuestarias programadas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion,
a nivel de cada dependencia orgénica.

Lambayeque, Diciembre del 2018




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA UNPRG 2019

FINALIDAD

El Plan Operativo es un documento de Gestidn Institucional, que contiene las actividades
a realizar en el corto plazo (01 afio), las mismas que se han dotado del presupuesto
correspondiente, lo que permitira evaluar el grado de cumplimiento de las actividades y
proyectos, a través de indicadores, permitiendo establecer las correcciones
correspondientes para el logro de los objetivos institucionales.

BASE LEGAL

e Ley N° 30220 Ley Universitaria

e Ley 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018

e Ley N° 28411, Art® 71 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

¢ Directiva N°001-2014-CEPLAN - Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Estatuto UNPRG aprobado con Resolucion N° 001-2017-AU-UNPRG

e Resolucion Jefatural N° 003-94-INAP/DNR, que aprueba la Directiva N° 002-
INAP/DNR, sobre normas para la orientacion, formulacion, aplicacién, evaluacion y
actualizacion del plan de trabajo institucional

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion N°498-94-R-CU

¢ Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la OCPL-UNPRG, ratificado con
Res. N° 82-2010-R.

MISION Y VISION

Mision

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo forma capital humano lideres con base
cientifica, humanistica y tecnol6gica; comprometida con la excelencia académica y
la responsabilidad social, a partir de la creatividad e innovacion, investigacion

cientifica y eficiencia operativa, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais y la
sociedad en un contexto globalizado, dinamico e interconectado.

Visién
Al 2021 hacer de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo una institucién
académica con altos estandares de calidad y referente en el norte del pais por su

compromiso con la competitividad del capital humano, a partir de su labor formativa
y produccién de conocimiento de impacto.




La Oferta Educativa en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo se brinda a
través de las 44 especialidades de pre grado y son las siguientes:

FACULTAD

ESPECIALIDAD

1.- Facultad de Agronomia

Ingenieria Agrobnoma.

2.- Facultad de Ciencias Bioldgicas

Biologia

Biologia - Botanica

Biologia - Microbiologia y Parasitologia
Biologia — Pesqueria

3.- Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables

Economia

Contabilidad

Administracion

Comercio y Negocios Internacionales

4.- Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

Derecho
Ciencias Politicas

5.- Facultad de Enfermeria

Enfermeria

6.- Facultad de Ciencias Historicos
Sociales y Educacién

Nivel Inicial
Nivel Primario
Nivel Secundario: -Ciencias Naturales
-CC.HH. Sociales y Fi-
losofia.
-Lengua y Literatura
-ldiomas Extranjeros
-Matematica y Compu-
tacion.
-Educacion Fisica
Sociologia
Ciencias de la Comunicacion
Arqueologia

Psicologia

Arte: - Danza
- Teatro
- Artes Plasticas
- Mdsica

- Pedagogia del Arte

7.- Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas

Matemaética

Estadistica

Fisica

Ingenieria en Computacion e Informética
Ingenieria Electrénica

8.- Facultad de Ingenieria Agricola

Ingenieria Agricola

9.- Facultad de Ingenieria Civil,

Sistemas y Arquitectura

Ingenieria Civil
Ingenieria de Sistemas
Arquitectura

10.- Facultad de Ingenieria Quimica e

Ingenieria Quimica




Industrias Alimentarias Ingenieria de Industrias Alimentarias

11.- Facultad de Ingenieria Mecanica y | Ingenieria Mecéanica y Eléctrica

Eléctrica

12.- Facultad de Medicina Humana Medicina Humana
13.- Facultad de Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria
14.- Facultad de Ingenieria Zootecnia Ingenieria Zootecnia

IV. CARACTERIZACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019, conforme los anteriores Planes, esta
articulado con el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Presupuesto Institucional.,
Se presentan las actividades con caracter sistémico, las cuales responden a
procesos internos a desarrollarse para la optimizacion de los servicios académicos
y mejora de los servicios administrativos.

Las actividades se encuentran programadas y presentan a los responsables segun
la estructura organica institucional.

Asimismo debemos indicar que los Objetivos Estratégicos Generales y Especificos
han sido tomados del Plan Estratégico 2019-2021 aprobada con Resolucion
N°1523-2018-R (13 de Noviembre 2018).

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Antes de establecer los objetivos estratégicos, se proponen los Ejes Estratégicos, con el

fin de ser el referente de los primeros :

5.1. Ejes Estratégicos:
Eje Estratégico 01:
Formacion Profesional de Calidad.
Eje Estratégico 02:
Gestién y Sostenibilidad Institucional.
Eje Estratégico 03:
Desarrollo Eficiente de la Responsabilidad Social Universitaria
Eje Estratégico 04:

Investigacion en Produccién Cientifica e Innovacion Tecnologia.




5.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Objetivo estratégico 01: Formacion profesional de calidad:

- Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios.

Objetivo estratégico 02: Gestidn y Sostenibilidad Institucional:
- Fortalecer la gestién institucional con enfoque estratégico y de resultados en

beneficio de la comunidad universitaria.

Objetivo estratégico 03: Desarrollo Eficiente de la Responsabilidad Social
Universitaria:

- Desarrollar la responsabilidad social universitaria con la sociedad.

Objetivo estratégico 04: Investigacion en produccién cientifica e innovacion
y tecnologia:
- Desarrollar la investigacion e innovacion en ciencia y tecnologia por parte de

docentes y estudiantes.

Objetivo estratégico 05: Gestion y Sostenibilidad Institucional:
- Fortalecer la gestion de riesgos de desastres por peligros naturales y antrépicos

garantizando a la seguridad de la comunidad universitaria.




VI. -OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ARTICULADOS
AL PRESUPUESTO

estudiantes

*100

Mejorar la
calidad de
la . (N° de carreras . 0066:
formacién | Forcentajede | o tecional EEL Programa FORMACION
O.E.ldetipol| OE.1.O1| profesional carreras acreditadas/ Forma.cwn Presupuestal UNIVERSITAR
de los profesionale s N° de profesional |A DE
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participa en en programas
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- P 03 universitaria la comunidad | Responsabi| ALES QUE NO UNIVERSITAR
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dad social ad social
universitaria. universitaria
(N° de docentes
Desarrollar ue realizan
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O.E.I de tipo Il

O.E.ll.
05

Fortalecer la
gestion
de riesgos de
desastres
por peligros
naturales y
antrépicos,

garantizand
ola
seguridad de
la
comunidad
universitaria

Porcentaje de
acciones
realizadas
para reducir
riesgos en las
edificacione
Sy espacios
publicos en
la
universidad

(N° de procesos
ejecutados/
N° de procesos
identificados)*
100

EJE4:
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Sosteniblid
ad
Institucion

al
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S
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RESULTAN EN
PRODUCTOS

0068:
REDUCCION DE

VULNERABILI DAD Y

ATENCION DE
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SPOR
DESASTRES

Fuente: Equipo PEI-UNPRG




VIl. - ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y FUNCIONAL

N° ORD. ACTIVIDADES CORRELATIVO DE META
Gestion del Programa 0008
Seguimiento y Evaluacion del Programa 0009

3 Acreditacion de Carreras Profesionales 0010
4 Fortalecimiento Institucional de las 0011
Universidades
5 Seleccion Docentes 0012
6 Ejercicio de la Docencia Universitaria 0013
Evaluacion Docentes 0014
Capacitacion Docentes 0015
Gestion Curricular 0016
10 Fomento de la Investigacién Formativa 0017
11 Apoyo Académico 0018
12 Bienestar y Asistencia Social 0019
13 Servicios Educacionales Complementarios 0020
14 Mantenimiento y Operacién de la Infraestructura 0021
y Equipamiento
15 Planeamiento y Presupuesto 0023
16 Conduccion y Orientacién Superior 0024
17 Gestion Administrativa 0025
18 Asesoramiento Técnico y Juridico 0026
19 Gestion de Recursos Humanos 0027
20 Acciones de Control y Auditoria 0028
21 Complementacion y Perfeccionamiento Docente 0032
22 Desarrollo de Estudios, Investigacién vy 0033
Estadistica
23 Desarrollo de la Ensefianza de Postgrado 0034
24 Extensién y Proyeccion Social 0035
25 Obligaciones Previsionales 0036
26 Promocién e Incentivo de las Actividades 0037
Artisticas y Culturales
27 Unidades de Ensefianza y Produccion 0038
28 Incorporacién de nuevos estudiantes de acuerdo 0039
al Perfil del ingresante

FUENTE: ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y FUNCIONAL PARA EL ANO FISCAL 2018




VIII.-VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CON
EL PRESUPUESTO POR RESULTADOS.
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR
RESULTADOS 066: “FORMACION UNIVERSITARIA DE
PREGRADO”
Para fines de su articulacion con el presupuesto, el Plan Operativo
Institucional incorpora este enfoque del Presupuesto por Resultados, como
lo viene haciendo desde el afio 2012, a través de la inclusion del
Programa Presupuestal 066
“Formacion Universitaria de Pregrado”, conformada por 4 Productos. Los
productos y actividades del Programa Presupuestal 066 son:

PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS.
Actividad 1.1 Seleccion Docentes.

Actividad 1.2 Ejercicio de la Docencia Universitaria.

Actividad 1.3: Evaluacion Docentes.

Actividad 1.4: Capacitacion Docentes

PRODUCTO 2: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS.

Actividad 2.1: Gestion Curricular.

Actividad 2.2: Fomento de la Investigacién formativa.

PRODUCTO 3: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE.
Actividad 3.1: Apoyo Académico.

Actividad 3.2: Bienestar y Asistencia Social

Actividad 3.3: Servicios Educacionales Complementarios

PRODUCTO 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS.
Actividad 4.1: Mantenimiento y Operacion de la Infraestructura y

Equipamiento.




IX. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - ANO FISCAL 2019

PLIEGO: 523 U.N. PEDRO RUIZ GALLO

(expresado en nuevos soles)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO / GENERICA DEL GASTO MONTO

1. RECURSOS ORDINARIOS 96,693,661
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 61,014,184
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 9,521,492
3. BIENES Y SERVICIOS 7,651,533
5. OTROS GASTOS 1,018,236
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 17,488,216
- Proyectos de Inversion Publica 13,864,849
- Equipamiento de Laboratorio 3,623,367

2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 65,980,939
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 20,458,520
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 50
3. BIENES Y SERVICIOS 38,029,310
5. OTROS GASTOS 1,794,742
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,698,317
- Proyectos de Inversion Publica 5,698,317
- Equipamiento de Laboratorios 0

4. RECURSOS DETERMINADOS 1,195,00
3. BIENES Y SERVICIOS
5. OTROS GASTOS 1,195,00
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

TOTAL POR FUENTE 162,675,795

X. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

OFICINA DE PLANEAMIENTO — UNIDAD DE PLANES Y PROGRAMAS




